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VEZETOI NYILATKOZAT

a kéztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasag bels6 kontrollrendszerének
értékelésérdl

Alulirott Feigli Ferenc, a Z6ld Hid B.I.G.G. Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) els6
szamu vezetOje kijelentem, hogy az altalam vezetett Tarsasag belsé kontrollrendszerével
Osszefuiggésben a Tarsasag a 2021. évben a nemzeti vagyonrdl szoélé 2011. évi CXCVIL
torvényben meghatarozottak szerint, a nemzeti vagyonnal val6 felel6s gazdalkodas alapelveinek
megfeleléen jart el.

Kijelentem tovabba, hogy a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél
sz016 2009. évi CXXII. torvény 7/]. §-anak, valamint a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
belsé kontrollrendszerérdl szolé 339/2019. (XTI 23.) Korm. rendelet el6irdsainak torténd
megfelelésérdl az alabbiak szerint gondoskodtam.

Jelen vezetSi beszamol6 célja, hogy a Tarsasag, mint koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
vonatkozasaban annak els6 szamu vezetdje nyilatkozatot tegyen a belsé védelmi vonalak allapota

vonatkozasaban.

Jelen beszamolo, illetéleg nyilatkozat keretében keril sor a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok  bels6  kontrollrendszerérél — szolo,  339/2019. (XI1.23.) Korményrendelet
(tovabbiakban: Gbtkr.) 11. §-a szerinti kotelezettségnek valo elégtételre.

Gthkr. 11. §

(1) A kiztulajdonban dlld gazdasagi tarsasag elsd szamii vezetdje — a 3. (3) bekezdése szerinti iranyelvben
meghatdrozottak s3erint a megfelelésért felelds dltal elokésgitett — nyilatkozatban értékeli a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag belsd kontroll rendszerét.

(2) A kiztulagdonban dlls gazdasigi tarsasdg elsd szamii vezetdje megkiildi az (1) bekegdésben
meghatdrozott nyilatkozatot a feliigyeldbizottsag részere.

(3) A feliigyeldbizottsag a nyilatkozatra vonatkozd dlldspontiaril hatarozatban dont. Ha a feliigyelobizottsig
nenmt fogadja el a nyilatkozatot, ag elutasitds indokdt a hatdarozatdban serepeltets.

(4) A kiztulagdonban allé gazdasagi tirsasag elsd szdamii vezetdje ag (1) bekexdésben meghatdrozott
nyilatkozatot — a feliigyeldbizottsdag vonatkozd hatirozatival egyiitt — tdjékoztatdsul megkiildi a tarsasag
legfdbb szerve és a tulajdonosi joggyakorld részére.

Az egyes részteruletek kialakitasaval, mikodtetésével és fejlesztésével kapesolatosan 2021 év
tekintetében az alabbi részletes tajékoztatast adom:
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Kontrollkérnyezet

A Tarsasag tekintetében egységes szerkezetbe foglalt, a Polgdri Torvénykinyvrdl sz616 2013. évi
V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:94.§-nak megfelel6 létesité okirat (Tarsasagi szerz6dés)
rendelkezésre all. A Tarsasagi szerz6dés tartalmazza a jogszabaly altal elvart adatokat,
informacidkat, rendelkezéseket.

A Tarsasagnal a szervezeti struktara vilagos, jol tagolt, minden érintett szamara konnyen
érthet6 és attekinthet6. A kialakitott szervezeti struktira megfelelé kereteket biztosit a
Tarsasag optimalis napi mikodése szamara. A Tarsasag belsé szabalyzatai a cimzettek (igy
kilonésen, de nem kizardlagosan a Tarsasag munkavallaloi) szamara konnyen elérhetSek,
ezaltal biztositott, hogy minden érintett tudomassal birjon az éltala végzett tevékenységre
iranyado tarsasagi szint( szabalyokkal és elvarasokkal.

A Tarsasag szervezeti céljai a Tarsasag szervezeti értékeivel és a tulajdonosi jogkor gyakorldja
altal tamasztott elvarasokkal 6sszhangban kertiltek meghatarozasra, amelyek konzisztenciaja a
tulajdonosi  jogkor  gyakorloinak  rendszeres  tajékoztatasa, valamint a  Tarsasag
Feliigyel6bizottsagaban vald részvétele utjan valosul meg. A Tarsasag egyes kiemelt szervezeti
céljai és értékei megjelennek a Tarsasag weboldalan.

A Tarsasag minden tzleti évre vonatkozdan rendelkezik tizleti tervvel, melyben kijel6lésre és
aktualizalasra kertl a kozéptavu kitekintés a tulajdonosi jogkor gyakorlojanak egyetértésével.

A Tarsasagnal az etikus mukoédést és a jogszabalyoknak valé megfelelést célul kittz6
szervezeti kultara jott 1étre.

A Tarsasag olyan kontrollrendszert alakitott ki, amely a Tarsasag muikodésével Osszefliged
valamennyi funkcié és folyamat vonatkozasaban alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara. A Tarsasag az Etikai Kodexben kozzétett, etikus magatartasra
és integritasra vonatkozé normakat tartja mérvadonak a maga szamara. Az ezen
kovetelményeknek esetlegesen meg nem felel6 munkavallaléi magatartast a Tarsasag nem
tartja elfogadhatonak, és azt szankcionalhatja, ugyanakkor az elvarasoknak valé megfelelést a
Tarsasag elismeri a munkavallaléi iranyaba.

A Tarsasagnal a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok egyértelmiien kerilnek
meghatarozasra, azok megfelel6en elhataroltak.

A Tarsasagnal a jogszabalyi elvarasoknak megfelel6 munkakéri leirasok elkészitésre kertltek,
¢és azok a munkavallalok részére torténd atadasa is megtortént.
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A Tarsasagnal az emberi eréforras kezelésével Osszefiiged eljarasok és folyamatok jol
szabalyozottak, atlathatéak. A szervezeti célok eléréséhez sziikséges eréforrasok alapvetéen
rendelkezésre allnak. A 2021-es év emberi eréforrasok kezelésével Osszefliiggd kihivasait
(kulonosen, de nem kizardlagosan gondolva itt az esetlegesen megbetegedd, vagy jarvanyugyi
intézkedés hatalya ald kertlés miatt munkavégzésre nem képes munkavallalok megfeleld
helyettesitésére, a munkahelyl jarvanytgyi prevenciora, illet6leg a szakképzett munkaerd
fellelhet6ségének és foglalkoztatasanak nehézségeire, koltségeire) a Tarsasag kiemelt
figyelemmel kovette és kezelte.

A felmertld, foglalkoztatassal Gsszefliged gazdasagi nehézségek esetére a Tarsasag esetében
biztositott volt a munkavallaloktol - tevékenységik végzéséhez sziikséges, vagy azzal
Osszefuiggésben elvart - képzettség szintje, a kollégak megfelel6 kompetencidkkal és
gyakorlattal rendelkeznek feladataik ellatdisahoz. A munkavallaléi tevékenység mérésére,
értékelésére a munkahelyi vezetd altal végzett operativ ellenérzés keretében keriil sor.

A Tarsasagnal a munkakorok, illetbleg az azok ellataisahoz sziikséges képesitésekkel,
kompetenciakkal és gyakorlattal kapcsolatos elvarasok rogzitésre kertiltek. Az Gjonnan belép6
munkavallalok kivalasztasa soran a Tarsasag a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség és
gyakorlat meglétén tilmenden a feladat ellatasahoz sziikséges kompetenciakat is ellendrizte, az
ujonnan belépé munkavallalok pedig részben irasos dokumentacid, részben szobeli (vezetdi)
tajékoztatas utjan megvaldsuld orientacios és integracios folyamatban vettek részt.

A Tarsasagnal biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaba vald elkotelezettség és
fejlesztés. A Tarsasaggal szemben tamasztott jogszabalyi és minéségligyi elvarasrendszernek
valé6 munkavégzés rendszeres munkahelyi képzésekkel kertl timogatasra. A Tarsasagnal a
szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség kérdéskore szabalyozott és ellenbrzott.

A Tarsasag egyes jogszabalyi koételezettségeknek torténd elégtételhez kapcsolédd belsé
szabalyzatai, igy kiilonésen, de nem kizarélagosan:

e a szamviteli és konyvvezetési tevékenységgel (bizonylati renddel, szamviteli politikaval, az
eszk6zok és forrasok leltarkészitésével és leltarozasaval, eszkozok és forrasok
értékelésével, pénzkezeléssel);

e a munkavallalok foglalkoztatasaval (foglalkoztatasi és juttatasi rendszerek);
e fizikai biztonsagra vonatkozo szabalyzat (munkavédelem, tizvédelem);
e kozbeszerzésekre vonatkozo szabalyzat,
e adatvédelemmel, adatbiztonsaggal
kapcsolatos tarsasagi szintd szabalyozok rendelkezésre allnak, és az abban foglaltak a hatalyos
jogszabalyi koévetelményeknek megfelelnek. A szamlarend és a  készpénzallomany
ellenérzésekor kovetendd eljaras rendje, az ellenérzés gyakorisaga, valamint a javadalmazasi
szabalyzat kialakitasa és jovahagyasa szikséges a Tarsasagnal.
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Ezzel Osszefliggésben a Tarsasag belsé szabalyozé dokumentumok utjan rendezte a
muikodéséhez kapcsolodos, pénzigyi kihatassal bird, ugyanakkor jogszabalyi rendelkezések
utjan meg nem hatarozott kérdéseket, kilonos tekintettel a gazdalkodas részletszabalyaival
(tervezés, teljesités, dokumentacid, adatszolgaltatas, ellendrzés), a beszerzésekkel, a
szerz6déskotések rendjével kapesolatos targykorokre.

A Tarsasag, mint koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag vezetése olyan szabalyzatokat,
valamint olyan folyamatokat alakitott ki és mukodtet, amelyek biztositjak a koztulajdonban
all6 gazdasiagi tarsasigok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL torvény 7/]. § (3)
bekezdésében meghatarozott kovetelmények teljestilését, igy kiillonésen, de nem kizarélagosan
a gazdasagi célok elérésének és az tizleti teljesitménynek, hatékonysagnak, gazdasagossagnak
mérhet6ségét, a folyamatok azonosithatésagat, ellenérizhetségét, szakszerd
végrehajthatosagat. A Tarsasagnal kialakitasra kertiltek azon szervezeti egységek, tevékenység-
és folyamatgazdak, amelyekre figyelemmel a Tarsasag tizleti és tzleti tevékenységet tamogato
folyamatai transzparens modon atlithatéak és nyomon kévethetéek. A Tarsasag belsé
szabalyozottsaganak mértéke megfelel6, am fejlesztend6 az intézkedési tervben
megfogalmazottak szerint. A belsé szabalyoz6é dokumentumok felilvizsgalatira sziikség
szerinti gyakorisaggal sor kertl, amely biztositja a Tarsasag szabalyszert mikodését.

A Tarsasag vezetésének azonban célja olyan egységes teljesitmény-mérési rendszer
kidolgozasa és bevezetése, amely képes arra, hogy az operativ kontroll lehetéségein és

eszkoOztaran talmutasson.

A Tarsasagnal folyamatban van a szervezeti integritast sérté események kezelésének - iranyadé
jogszabalyl koévetelményeknek megfelel6 — eljarasrendjének kidolgozasa, az integritast sértd
események bejelentésére a Tarsasag bejelentési rendszert tervez biztositani. Integritast sért6
esemény 2021. évben nem kertlt azonositasra. A bejelentések tekintetében a személyes adatok
kezelésének jogszertségére, illetSleg a bejelentd védelmének biztositasara kiemelt figyelmet
fordit majd a Tarsasag.

A Tarsasag kialakitotta — az iranyado jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6 — az integralt
kockazatkezelés eljarasrendjét. Az eljarasrendben szabalyozasra kerilt az eljaré személyek
feladata és hataskore, a kockazatkezelés folyamata, a kockazatmenedzsment, a bevezetett
intézkedések, megvaldsitisanak nyomon kovetése.
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Integralt kockazatkezelési rendszer

A Tarsasagnal kialakitasra keriil az integralt kockazatkezelés eljarasrendje és modszertana.

A Tarsasag Integralt Kockazatkezelés eljarasi rendje rogziti a kockazati univerzumot,
megallapitja a kockazat elemzésének és értékelésének rendjét és modszertanat,
rendelkezéseket tartalmaz az azonositott kockdzatok mérése, nyilvantartisa és kezelése
tekintetében, meghatarozza a kockazatkezelési stratégiakat, valamint a kockazatok kezelésének
hatokorét, illetve azok kezeljét.

A kockazatkezelési rendszernek - a megfelelési tanacsadd koordinaléd szerepkore mellett - a
Tarsasag valamennyi, olyan szervezeti egysége részét képezi, amely kockazatok azonositasaért,
nyilvantartasaért vagy kezeléséért felel. A tevékenységgel Osszefliiggé folyamatokat és
eljarasokat az Integralt Kockazatkezelés Eljarasi rendje részletesen rogziti.

A kockazatok kezelésére vonatkozd egységes kritériumok az Integralt Kockazatkezelési
Eljarasrend mellékletét képezé Kockazati Matrixban kertiltek rogzitésre.

A Tarsasagnal - az integralt kockazatkezelés eljarasrendje, valamint annak mellékletei dtjan - a
szervezeti célokra vonatkozoan, illetéleg azokra figyelemmel, atfogd kockazatkezelési stratégia
kerilt kialakitasra. Az integralt kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockazati tényezék
meghatarozasa, kockazati események és azok bekovetkezési valoszintségének, és a hatasok
meghatarozasa, elemzése, kockazati tlréshatar meghatarozasa, kockazatok rangsorolasa,
kockazatkezelési modszerek, nyomon kovetés) szabalyozasa és mikodése biztositott.

A kialakitott kockazatkezelési rendszer folyamatalapu.

Az integralt kockazatkezelés eljarasrendje keretében meghatarozasra kerilt a Tarsasag
kockazati tiréképessége.

A Tarsasagnal az integralt kockazatkezelés eljarasrendje rendelkezései alapjan megtorténik a
gazdasagi tevékenységgel Gsszefliged kockazatok azonositasa, elemzése és értékelése. Ennek
soran a kockazatok értékelésére vonatkozo egységes kritériumrendszer segitségével
azonositasra ¢és értékelésre kertlnek a felmerilé kockazatok, ennek folyamatiaba a Tarsasag
valamennyi, az adott kockazat kezelésével Osszefliggd tevékenységgel érintett munkavallalja
részt vesz. A Tarsasagnal a kockazati térkép, illetve az integralt kockazati leltar rendje
kialakitasra kertlt.

A Tarsasagnal az egyes, azonositott kockazatok vonatkozasaban meghatarozasra kertlt a
szitkséges intézkedések, az intézkedésekkel érintett szervezeti egységek kore, a végrehajtas
tervezett folyamata, valamint a visszamérés eljarasrendje.
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28. A kockazatok azonositasa soran felmérésre keriilt az egyes kockazatkezelési moédszerek
alkalmazasanak lehet6ségei, tovabba a valasztott intézkedés meghatarozasara olyan moédon
kerilt sor, hogy a valasztott valaszlépés aranyban alljon a kockazat bekovetkezése esetén
varhato kar mértékével. A kockazati események bekovetkezésekor alkalmazandé eljarasok és

azok felel6sei rogzitésre kertltek.

29. A Tarsasag rendelkezik integralt kockazatkezelési intézkedési tervvel, tovabba biztositja a
kockazati tényezSk és kockazati események nyomon kévetését monitoring rendszer dtjan.
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Kontrolltevékenységek

A Tarsasagnal folytatott kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre biztositott volt
a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitése. A kontrolltevékenységek a szervezeti célokkal és azonositott kockazatokkal
Osszhangban kertltek kialakitasra, annak érdekében, hogy a kialakitott kontrollok ésszerti
bizonyossagot nyujtsanak a szervezeti célok elérésére.

A Tarsasagnal valamennyi tevékenységfajta és folyamat vonatkozasaban meghatarozasra
kertltek a relevans kontroll pontok és eljarasok, amelyek soran figyelembevételre keriilt azon
elv, miszerint a kontrollok alkalmazasanak eréforrasigénye nem haladhatja meg az
alkalmazasukkal elérni kivant haszon vagy altaluk elkertlni kivant kar mértékét. Ennek
megfeleléen a Tarsasag vonatkozasaban biztositott, hogy a folyamatok és eljarasok
kontollfoka optimalis, azok sem alul-, sem talkontrollaltak.

A Tarsasagnal a feltar6 és korrekcids kontroll funkcidk kialakitasra keriltek. Biztositott, hogy
a kontrolltevékenységek utjan a kockazatelemzés soran meghatarozott maradvanykockazatok

kockazati tGréshatar ala csokkenjenck.

A Tarsasag meghatarozott folyamataiban alkalmazasra kertilt a “négy szem” elv (pl. szamviteli,

szerz6déskotési folyamatok).

A Tarsasag szervezetében személyi valtozas esetén is biztositott a feladatvégzés folytonossaga,
tekintettel arra, hogy a munkakorok kialakitasara altaldban is j6l dokumentilt médon,
azonositott folyamatok mentén keril sor, tovabba, a munkakoérok atadasara atadas-atvételi

jegyz6konyv atjan kertl sor.

A Tarsasagnal biztositott a dontések dokumentumainak elkészitése, killondsen, de nem
kizarélagosan a tervezés, kotelezettségvallalasok, a szerzédések, kifizetések vonatkozasaban
relevans gazdasagi dontésekre.

A Tarsasagnal biztositott a dontések célszeriségl, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga, illetéleg, ehhez kapcsolodéan a dontés
hatasainak rendszeres elemzése, visszamérése is. A dontéshozatalt a dontések szabalyszertiségi
és jogi megfelelési szempontbdl is el6zetes felilvizsgalatra kertiltek, a Tarsasag kialakitotta
szervezetrendszerében az egyes dokumentum szakmai (jogi, pénzigyi) ellenjegyzésének
rendszerét. Ezzel Osszefiggésben a gazdasagi események elszamoldsa, a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetési és beszamolasi gyakorlat megvalosulasa is
biztositott volt a Tarsasagnal.
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Informacios és kommunikacids rendszer

A Tarsasagnal a kiilsé és bels6 informaciéaramlas érdekében - a Tarsasag tzemméretével
aranyos mértékd - informaciés és kommunikacios rendszer kertlt kialakitasra. A rendszer
biztositja a munkavégzéshez, valamint a dontések meghozatalahoz szikséges informaciok
rendelkezésre allasat.

A kommunikacié meghatarozott elvek szerint mukédik, ideértve kilondsen, de nem
kizarélagosan a Tarsasag Feliigyel6bizottsagaval, tulajdonosi jogkor gyakorléjaval, valamit az
tzleti partnerekkel, tarsadalmi szervezetekkel, médiaval valé kommunikacié kérdéseit is.

A Tarsasag tekintetében kialakitasra kertlt a személyes adatok megfelelé kezelésének és
védelmének rendje, 6sszhangban a vonatkozo jogszabalyok elvarasaival, valamint a Tarsasag
altal folytatott egyes adatkezelésekkel és adatkezelési mutveletekkel.

A Tarsasag vezet6i informacios rendszert alakitott ki, amelynek eredményeképpen biztositott
volt minden olyan informacié fellelhetésége, amely sziikséges a vezet6i dontések
meghozataldhoz.

A Tarsasagnal folyamatban van a munkaltatoi visszaélés-bejelent6 rendszer szabalyainak és a
bejelentések kezelésre szolgalé bejelentérendszer kialakitasa. 2021. évben ilyen targyd
bejelentés nem érkezett a Tarsasaghoz.

A Tarsasag a k6zérdekd adatokra vonatkozo jogszabalyi kételezettségeinek 2021, évben eleget
tett.

A Tarsasag iratkezelési gyakorlata megfelelt a jogszabalyi el6irasoknak, kialakitasra kertlt az
iratkezelés, irattarozas, biztositott a dokumentumok teljes kortd nyilvantartdsa, tarolasa,
nyomon kovethetSsége, a fellelhet6sége és visszakereshet6ség biztositasa érdekében.
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Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A Tarsasagnal az altala végzett gazdasagi tevékenység, valamint a vallalati célok teljestilésének
nyomon kovetésére és ellendrzésére szolgald rendszer kialakitasra kerilt. Ennek keretében
biztositott, hogy a Tarsasag tigyvezetése figyelemmel kisérhesse a Tarsasag aktualis gazdasagi
helyzetét, a makodés eredményességét, az idészaki célok (tervek) teljestilését, a belsé kontroll
funkciok altal feltart kockazatokkal kapcsolatos kérdéseket.

A monitoring eljaras Tarsasagnal alkalmazott eszkozei alkalmasak és elégségesek arra, hogy a
Tarsasag vezetése a sziikséges mértékd és megfelel6 mindségl dontést tamogatd informacid

hozzajusson.
A Tarsasagnal operativ kontroll a munkahelyi vezet6k tatjan valésul meg.

A Tarsasag ellenérzési funkcidi — a megfelelési funkcion felil - a Feligyel6bizottsagon
valamint a konyvvizsgalaton keresztll valosultak meg. A Tarsasag az integralt mindség-,
kornyezetk6zpontia-, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi, és informaciobiztonsagi
iranyitasi rendszerének karbantartasat, fejlesztését, mikodtetését, bels6é auditok lefolytatasat
kilsé partner bevonasaval végzi.

A bels6 ellenbrzés feladatait a konyvelés és pénzugyi folyamatokat végzé személyek az
érvényes jogszabdlyok, az iranyit6/ellenérzé hatdsig Gtmutatisai, valamint a Tarsasig belsd
szabalyai alapjan latjak el. A Tarsasagnal a hatékony és szabalyos muikodés tamogatasara
tovabbi belsé védelmi vonalak kiépitése van folyamatban. A Tarsasag vezetésének célja a
bels6é ellendrzési tevékenység folytatasira az operativ tevékenységektSl szervezeti és
funkcionalis értelemben is fiiggetlen belsé ellenérzési rendszer kialakitasa.

A bels6é kontroll tevékenység ellatasa soran biztositott, hogy a megfelelési tanicsadd a
feladatai ellatasa érdekében mindsitett adatot, tizleti vagy mas titkot tartalmazoé iratokba és
mas dokumentumokba is betekinthessen, azokrél masolatot, kivonatot kérhessen, személyes
adatokat kezelhessen az adatvédelmi, illetve a mindsitett adatok védelmére vonatkozd
el6irasok betartasaval.
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Fentiekre tekintettel fejlesztendd teriiletre vonatkozé intézkedési terv:

Fejlesztendd teriilet Intézkedés FelelGs Hatarid6
Kontrollkérnyezet Szamlarend &sszeallitasa Ugyvezets/ konyvelés/ | 2022.12.31.
megfelelési tandcsadd
Kontrollkérnyezet Készpénzallomany ugyvezets/ konyvelés/ | 2022.12.31.
ellenérzésekor kovetendd | megfelelési tanacsado
eljaras  rendje  és  az
ellenérzés gyakorisaga
Kontrollkérnyezet Javadalmazisi szabdlyzat | ugyvezetd/ megfelelési | 2022.12.31.
tanacsado
Informacios és | Munkaltatéi  visszaélés- | tgyvezet6/ megfelelési | 2022.12.31.
kommunikacios bejelentd rendszer | tanacsado
rendszer szabalyainak kialakitdsa
Nyomon  kévetési | A belsé  ellenérzési | tigyvezetd 2022.12.31.
rendszer rendszer kialakitasa
(monitoring)

Kerepes, 2022.12.06.

Feigli Ferenc

ugyvezetod

FeliigyelGbizottsag megtargyalta: .........ccoceiiiiniiiiiiniiiinn,

A Felugyel6bizottsag a testlet

elfogadta, és/vagy azt alabbi észrevételeket teszi:

Kelt:
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