7S

Z06ld Hid

PROGRAM

Eszak-Kelet Pest és Nograd Megyei Regiondlis Hulladekgazdalkodasi es
Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulas

ELOTERJESZTES

az Eszak - Kelet Pest és Nograd Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi
és Kérnyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulas

Szam:

Targy:

Melléklet:
Eléterjeszto:

Készitette:
Eljado:

El6zmény /korabbi
dontés:

Terjedelem:

2025. aprilis 29 -i tilésére

.Ll./ 2025. aprilis 29.

Eszak - Kelet Pest és Nograd Megyei Regionilis
Hulladékgazdilkodasi és Komyezetvédelmi Onkormanyzati
Tarsulas 2024. éves belsd ellendrzési jelentése jovahagyasa
2024.évre vonatkoz6 belsé ellenSrzési jelentés

Dr. Gotthard Gabor —Kistarcsai Polgarmesteri Hivatal jegyz6je

Oldal Erika Kistarcsai Polgarmesteri Hivatal pénziigyi irodavezetd
Dr. Gotthard Gabor — Tarsulds Munkaszetvezete Vezetdje

2 oldal + melléklet

Niyilt iilés



Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szo6l6 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 49. § (3a) bekezdésben foglaltak szerint, a targyévre
vonatkozé éves ellenbrzési jelentést a targyévet kovetden, a zarszamadasi hatarozat-tervezettel
egyidejileg, az Eszak - Kelet Pest és Noégrad Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi és
Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulis (tovabbiakban Tarsulis) munkaszervezetének
vezetGje, a Kistarcsai Polgarmesteri Hivatal jegyzdje tetjeszti a tarsulasi tanacs elé.

Az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatd figyelembevételével
elkészitett éves ellenorzési jelentés az alabbi tartalmi kovetelményeknek tesz eleget:
a) a belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa Onértékelés alapjan az alabbiak
szerint;
aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;
ab) a bizonyossagot ad6 tevékenységet elGsegitd és akadalyozé tényezék bemutatasa;
ac) a tanacsado tevékenység bemutatasa;
b) a belsé kontrollrendszer mikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:
ba) a belsé kontrolltendszer szabalyszerGségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének névelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;
bb) belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése
c) az intézkedési tervek megvaldsitasa.

A Tarsulds 2024. évi belsé ellendrzési tervét a 3/2024. (1.24.) szamu hatarozattal fogadta el a
Tarsulas tanacsa. A feladatellitis megszervezése és végrehajtasa a hatalyos Bels6 Ellenérzési
Kézikonyv elbirasai szerint tortént. Targyévben a RevEasy Kft. (1067 Budapest, Teréz krt. 25. I.em.
14., képviseli Szabé Sandor Roland, belsé ellendri regisztracids szama: 5115990), megbizasi
szerzGdés alapjan latta el az ellenSrzési feladatokat.

A 2024.év soran az alabbi 3 témaban keriilt ellenérzés lefolytatasara sor:
= Az éves pénziigyi beszamol6 alatimasztottsaganak vizsgalata,
= A kovetelésekkel kapcsolatos folyamatok, pénziigyi nyilvantartasok vizsgalata,
= A belsé kontrollrendszer kontroll-kornyezetének vizsgalata.

A 2024. évre vonatkozd 6sszefoglald ellendrzési jelentést a Szabo Sandor Roland belsé ellendrzési
vezetd allitotta Ossze és kildte meg hataridGben a jegyz6 és elnok részére, az éves jelentés a Bkr-
ben el6irt valamennyi szempontnak megfelel tartalommal késziilt.

Kérem a tisztelt tarsuldsi tandcsot az elGtetjesztés megtargyalasara és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara:



Hatarozati javaslat

Eszak - Kelet Pest és Noégrad Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi és
Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulas tanacsa elfogadja a 2024. évben végzett belsé
ellenGrzésekt6l sz0l6 Osszefoglalo jelentést, az elGterjesztés melléklete szerinti
tartalommal.

Hatarid6: azonnal

Felelés: dr. Gotthard Gabor munkaszervezet vezeto jegyzd

Kistarcsa, 2025. 04.09..
S
- _~dr. Gotthard Gabor
jegyz6 K(i .

Melléklet: 2024.éves ellendorzési jelentés



2024. évi EVES ELLENORZESI JELENTES

Eszak-Kelet Pest és Nograd Megyei Region4lis Kornyezetvédelmi
és Hulladékgazdalkedasi Onkormanyzati Tarsulas



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és bels6 ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XIL31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) alapjan Eszak-Kelet Pest és Nograd Megyei
Regionalis Komyezetvédelmi és  Hulladékgazdilkod4si Onkorményzati  Térsulés
(tovabbiakban: Tarsulas) elkészitette a 2024. évi bels6 ellenérzési tevékenységrol szolo éves
jelentését.

A jelentés a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII.31.) korméanyrendelet (tovdbbiakban: Bkr.) 48. §-dban eldirt szerkezetben
késziilt.

Vezetdi dsszefoglalo:

A Bkr. 48.§-a, valamint a Térsulas Bels6 Ellen6rzési Kézikonyve is megfogalmazza az éves
ellendrzési jelentés, illetve az éves Gsszefoglalo ellenérzési jelentés tartalmi kovetelményeit. A
Tarsulés bels6 ellen6rzését kiilsé szolgaltato Gtjan latja el, a belsd ellendr megbizési szerz6dése
rogziti, hogy a bels6 ellenérzés (bels6 ellendrzési vezetd) kozvetleniil az els6 szami vezetonek,
a Tarsulas Elnokének aldrendelten végzi feladatit és az ellenrzések mellett szakmai
tanacsadassal is timogatja a feladatellatast.

A Bkr. 48. § alapjan az éves ellen6rzési jelentés a kovetkezo témakoroket tartalmazza:
a) a belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan az aldbbiak
szerint:
aa) az éves ellen6rzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a soron kiviili
ellenérzésre tervezett kapacitas felhasznalasa;
ab) a bizonyossagot ad6 tevékenységet elosegito és akadalyozo tényezok bemutatisa;
ac) a tanacsado tevékenység bemutatasa;

b) a belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint: )
ba) a belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasdgossadganak, hatékonysiganak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;
bb) a bels kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

¢) az intézkedési tervek megvalositasa.

A Bkr. 49. § (1) bekezdése alapjan az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belso ellendrzési
vezeto felelGs.

Az éves ellendrzési jelentés Osszedllitasakor, figyelembevételre keriiltek a Bkr. 56. §-ban
foglalt trsulasokkal kapcsolatos kiilonos szabélyok.



I. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa
onértékelés alapjan (Bkr. 48. §. a) pont)

A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsad6 tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellen6rzott szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét novelje,
az ellenbrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet irdnyitdsi és belso
kontrollrendszerének hatékonysagat.

A bels6 ellendr tevékenységét a 2024. évben hatalyos Bkr. 21.§ (1) — (4) bekezdése, tovabba a
nemzetk6zi belsd ellen6rzési standardok figyelembevételével, az elkészitett Stratégiai
Ellendrzési Terv, a Belsd Ellen6rzési Kézikoényv, valamint az Eves Ellen6rzési Terv alapjan
végezte.

A belsd ellendrzést végzd a jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelést,
valamint gazdasigossagot, hatékonysagot és eredményességét vizsgalva tajékoztatist nyujtott a
belsd ellendri tevékenységre vonatkozoan. A Tarsulas belsé ellendrzését ellaté folyamatos
ellendrzést végezhet a Tarsulds mitkodésével kapcsolatos feladatokra vonatkozéan.

A belsd ellenérzést végzd kiilsd szolgaltatd a jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak vald
megfelelést, valamint gazdasigossigot, hatékonysagot &s eredményességét vizsgalva
megallapitisokat és ajanlasokat fogalmazott meg a Téarsulas munkaszervezetét vezeto Jegyzo és
az ElnoGk részére.

I/1. Az éves ellenorzési tervben foglalt feladatok
teljesitésének értékelése, a soron kiviili
ellendrzésre tervezett kapacitas felhasznalasa
(Bki. 48. § aa) pont)

1/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

A 2024. évi éves belsd ellendrzési terv kockazatelemzéssel késziilt — a stratégiai tervet
figyelembe véve - kiemelve a kockazati tényezoket és azok hatésat.

A targyidGszakban a modositott éves ellen6rzési tervnek megfeleléen harom ellen6rzés
lefolytataséra keriilt sor:

- Az éves pénziigyi beszamol6 alatamasztottsdganak vizsgélata,
- A kovetelésekkel kapcsolatos folyamatok, pénziigyi nyilvantartisok vizsgélata,
- A belsé kontrollrendszer kontroll-kdrnyezetének vizsgélata.



Az ellenérzések bemutatasa:
1.) Az éves pénziigyi beszamolé alataimasztottsaganak vizsgalata
A vizsgélat soran az alabbi témakorok keriiltek ellenérzésre:

- aleltarozéssal kapcsolatos szabalyozottsagi kdrnyezet vizsgalata,
- aleltarozassal kapcsolatban elkészitett dokumentumok vizsgéalata,
- amérlegtételek alatdmasztottsdganak vizsgélata.

Az ellendrzés a hianyossagok felszamolasa, illetve a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb
miikédése érdekében az alabbi javaslatokat tette:

- bels6é szabilyozas elGirasainak teljes korii érvényesiilése érdekében valamennyi
leltarozasi dokumentum keriiljon elkészitésre,

- a leltarozasi iitemterv keriiljon elkészitésre a leltdrozési utasitissal egyidGben és a
dokumentacio részét képezze,

- aleltar zérgjegyzokonyv keriiljon az Elndk altal jovahagyésra,

- a dokumentumok ko6zott keriiljon meg6rzésre a fordulonap utani elsé cimletjegyzék is,
igy bizonyossagot adva, hogy a feltiintetett zarasi adatok megegyeznek a nyitd
adatokkal,

- acsekély 6sszegii eltérések figyelembevételét és dokumentalasat a konyvelés soran,

- tovabbi dokumentumok csatolasat az arfolyamrol,

- az értékvesztés elszdmoldsat alatdmasztdé analitikus nyilvantartds elkészitését és a
dokumentumokkal valé megbrzését valamennyi koltségvetési évben,

- az érintett tételek alatdmasztasanak céljabol, a 2022. évi beszamol6 alatdmasztisdhoz
hasonldan késziiljon el a vonatkozo analitikus nyilvantartas.

2.) A kovetelésekkel kapcsolatos folyamatok, pénziigyi nyilvantartasok vizsgalata,
A vizsgalat soran az alabbi témakorok keriiltek ellendrzésre:

- akovetelések nyilvantartasaval kapcsolatos szabélyozottsagi komyezet,
- akdvetelésekkel kapcsolatban elkészitett nyilvantartasok,
- amintavétel bizonylatainak vizsgalata.

Az ellendrzés a hidnyossagok felszamolasa, illetve a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb
mikodése érdekében javasolja:

- a folyamatosan miikodé adésokkal szembeni koveteléseket lejaratuk szerinti bontdsat,

csoportositasat, tovabba a kdvetelések szabalyzat szerinti mindsitésének elvégzését.

Az ellendrzés a hianyossagok felszamolasa, illetve a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb
milkddése érdekében az alabbi ajanlast tette:

- amennyiben a Térsulas fizetési felszolitast kiildott, de nem inditotta el a jogi eljarast a
kovetelések behajtasa érdekében, érdemes megfontolni tovabbi intézkedések megtételét,
valamint annak dokumentalasat.



3.) A belsé kontrollrendszer kontroll-kérnyezetének vizsgalata.

A vizsgalat soran az alabbi témakorok keriiltek ellendrzésre:
- A Téarsulas kontrollrendszerrel kapcsolatos bels6 szabalyzatainak vizsgélata,
- Véletlenszerii bizonylati mintavétel.

Az ellen6rzés a hianyossagok felszdmolasa, illetve a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb
miik6dése érdekében az alabbi javaslatokat tette:

- a Tarsulas gondoskodjon arrdl, hogy a kiadasi utalvanyrendelet teljes korlien
tartalmazza a szabalyozasban el6irt tartalmi elemeket,

- a Tarsulas a bels6 szabalyzoknak valé megfelelés értekében gondoskodjon az
utalvanyrendelet minden esetben torténd pénziigyi ellenjegyzésérdl,

- a Tarsulas gondoskodjon az ellen6rzési nyomvonal elkészitésérol.

Az ellen6rzés a hianyossagok felszdmolasa, illetve a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb
miik6dése érdekében az alabbi javaslatokat fogalmazta meg:

e a Tarsulds gondoskodjon a pénziigyi ellenjegyzésrol, illetve a pénziigyi ellenjegyzés
tényét alatamasztdé dokumentum megdrzésérdl kifizetés tobbi bizonylataival egyiitt,
e a beszerzési szabalyzat kovetkez6 feliilvizsgalatakor a Térsulds gondoskodjon a formai

kovetelmények betartasarol.

A hibak, hidnyossagok felszdmolasara a Térsulas Elnoke — hatarid és felelds megnevezésével
— intézkedési tervet készitett.

Soron kiviili ellen6rzés lefolytatasara targyév soran nem kapott megbizést a Bels6 ellendrzés.

rrrrr

meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija kapcsan tett
jelentések szama és rovid ésszefoglalasa.

Az ellen6rzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény nem tortént.



I/2. A bizonyossagot adé tevékenységet elosegitod és
akadalyozé tényezék bemutatasa (Bkr. 48. § ab) pont)

1/2/a) A belsé ellenérzés humanerdéforras-ellatottsaga

I?szak—Kelet Pest és Nograid Megyei Regiondlis Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodési
Onkormanyzati Tarsulds belsG ellenérzési feladatait 2024. évben is kiils6é szolgaltatoként
megbizott bels ellendr latta el.

A belsé ellendr a ra vonatkoz6 altalanos szakmai és etikai kovetelményeknek eleget tett. A
belsé ellenérzést végz6 a Pénziigyminisztérium nyilvantartdsaban szerepel.

Az ellen6rzési munka szamira a személyi és targyi feltételek biztositottak voltak. A

tevékenység a belsd ellendrzési alapszabaly, illetve az etikai kodex eldirdsainak betartdsaval
torténtek. A belsd ellendr tajékoztatasanak megvitatasa a kézikonyv eldirdsainak megfelelt.

I/2/b) A belsé ellenérzési egység és a belsd ellenérok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa

A bels6 ellenSrzési vezet6 a szervezeti hierarchiatol fiiggetlen, az Elndk megbizasabol jart el
kiils6 szolgaltatoként, igy biztositott a funkcionalis fiiggetlensége. A belsd ellendr nem vett
részt olyan tevékenységek ellatasdban, amelyek a szervezet operativ miikédésével
kapcsolatosak.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek

A belsd ellendrzési vezetd tekintetében 2024. évben osszeférhetetlenség nem 4llt fenn.

1/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatisa
A belsé ellendrt nem vontidk be mas tevékenység végrehajtasaba, ezért az ellendér funkcionalis
fiiggetlensége nem sériilt.
1/2/€) A belsé ellendérzés végrehajtasat akadalyozo tényezék
A bels6 ellendrzési tevékenység lefolytatasat akadalyozd tényezok nem meriiltek fel. A
sziikséges dokumentumokhoz valé hozzaférés biztositott volt.
1/2/f) Az ellenérzések nyilvantartisa
A belsd ellendrzési vezetd 2024. évben is az elvégzett bels6 ellendrzésekrdl a Bkr. 50. §

szerinti nyilvantartast vezetett és gondoskodott az ellendrzési dokumentumok megorzésérdl,
illetve a dokumentumok és adatok szabalyszeri, biztonsagos tarolasarol.



1/2/g) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok
Az ellenérzések megallapitasainak megvitatasa a kézikonyv eldirdsainak megfelelt. A
személyes megbeszélések minden esetben konstruktiv légkorben folytak és eldsegitették a
megallapitasok hasznosulasat.

I/3. A tanacsado tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac) pont)

A belsd ellen6r tanacsadoi tevékenysége 2024. évben kizardlag informalis jelleggel birt.



IL A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési
tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§ b) pont)

II/1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont

A Térsulas miikddését kozvetleniil érintd, a mindennapi tevékenységben alkalmazni sziikséges
valamennyi jogszabdly, elGirds, ajanlds, bels6 szabalyzat hozzaférhetd6 volt, ezeket a
munkavallalok megismerték. A jogszabalyok megfelel6 alkalmazéasa érdekében biztositott volt
az adott teriileten dolgozok szdmara a tovabbképzésen, értekezleten, konzulticion vald
részvétel, illetve egyéb szakmai anyagok, pl.: szakkonyvek, segédletek beszerzése, illetve az
internetes honlapokhoz val6é hozzaférés.

Vezetéi ellenérzés keretében, a dolgozok, illetve a folyamatgazddk szabélyozottsag
ismereteinek feltérképezése megbeszélés, beszamoltatas Gtjan megtortént.

A bels6 szabalyozas célja olyan belsd kontrollrendszer kialakitisa volt, amely minden
tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének
biztositasara. A szervezetnél a kontrollrendszereket szabilyozd, el6irt bels6 dokumentumok
elkésziiltek és rendelkezésre alltak. A rogzitett kontrollok megfelelé keretet biztositottak az
érintett tevékenységek szabdlyszeri, gazdasigos, hatékony, eredményes és etikus
végrehajtasdhoz.

A bels6 kontrollrendszer miikddtetésével és az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinaldsédval kapcsolatos feladatokat jelenleg a gazdasagi vezeté latja el, a belsd
ellenérzéstol fliggetleniill. A bels6 kontrollrendszer a munkafolyamatokhoz szervesen
kapcsolodik, azokba beépiil, annak eredményeir6l az egyes szervezeti egység vezetOk
szamolnak be a koltségvetési szerv vezctoje részére.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabdalyzatokat,
amelyek alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatisara szolgédld elGiranyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal vald szabdlyszerii, gazdasigos, hatékony és eredményes
gazdélkodas kovetelményeit.

A kontrollrendszerek gyakorlati miikodését tekintve megallapithatd, hogy a folyamatba épitett,
ellen6rzési tevékenység része a mindennapi iigymeneteknek. A folyamatba épitett ellen6rzési
tevékenység ellatasa sordn jelentds, silyos hidnyossdg nem volt tapasztalhatd, a szabély- és
célszerii miikddést az ellendrzési rendszer biztositotta, ezzel funkcidjat betoltotte. A Tarsulas
vezetése szamara tovabbra is kiemelt prioritds a jovOben is biztositani tudja a bels6é kontrollok
megfelelé6 miikodését, a koltségvetési gazdalkodds szabélyszerii, gazdasigos, hatékony és
eredményes megvalosulasat.



I1/2. A belso kontrollrendszer ot elemének
értékelése (Bkr. 48.§ bb) pont

1. Kontrollkérnyezet

A kontrollkdrnyezet a teljes kontrollrendszer alapja. Biztositja a fegyelmet és a szervezeti
felépitést, valamint azt a 1légkort, amely befolyasolja a belsd kontroll altalanos mindségét. A
Tarsulésnal az 4tlathaté kontrollkérnyezetet kialakitasa megtortént.

A Térsulas bels6 szabalyzatokban rendezi a miikodéshez, gazdalkodashoz kapcsolédd és
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabélyozott kérdéseket.

A dolgozok szamdra vildgos a szervezeti struktira, egyértelmiiek a hatdskori viszonyok és
feladatok, meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén. A dolgozok
szamdara lebontott feladatokat, egyéni céljaikat a munkakoéri leirasok tartalmazzak. A human
erdforras kezelés atlathato.

A Tarsulas kialakitotta ellen6rzési nyomvonalat, amely a miikédési folyamatok tablazatba
foglalt, folyamatabrakkal szemléltetett leirAsa, amely tartalmazza kiilondsen a feleldsségi és
informacids szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetové téve
azok nyomon kovetését és utélagos ellendrzesét.

2. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetek egészében, annak minden szintjén,
kiiléonb6z6 intenzitassal, kiilonboz6 gyakorisaggal, €s mélységben. A Tarsuldon beliil olyan
kontrolltevékenységek kialakitisa tortént meg, amelvek biztositjak a kockazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Magukban foglaljak a kiilonbozé megel6z6
(preventiv) és feltar6 (detektiv) kontrollokat.

A kontrolltevékenységek a Tarsuldsndl magukban foglaljak a kiilonb6z6 megel6z6 és feltard
kontrollok egész sorat, mint:
— az engedélyezési és jOvahagyasi eljarasokat; (4 tranzakciok és események
engedélyezését és végrehajtasdt a személyek csak felhatalmazottsaguk keretein beliil
teljesithetik. Pl.: Ilyen a kotelezettségvallalast megelozo ellenjegyzés)

— a feladat- és felel6sségi korok elhatarolasat; (A4 feladatkérok és a felelosségek tobb
személyre torténd felosztdsa biztositia a hatékony és kiegyensulyozott kontrollt.)

— a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrolljat; (4 forrdsokhoz és
nyilvantartisokhoz valé hozzdférés korlatozva van az arra felhatalmazott
személyekre, akik egyben elszamoldsi kotelezettséggel tartoznak a forrdsok
megorzéséért és felhasznaldsaért.)

— az igazolast; (A gazdasdigi események, folyamatok igazolva vannak. Szakmai
teljesités-igazolds.)



— az egyeztetéseket; (4 nyilvdntartdsok rendszeresen egyeztetése a megfelelo
dokumentumokkal megtéorténik.)

— a miiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalatat; (4 miiveletek, folyamatok és
tevékenységek idénkénti feliilvizsgdlata megtorténik, annak biztositisa érdekében,
hogy megfeleljenek a hatdlyban 1évé szabdlyozdasoknak, irdnyitasi elveknek,
eljardsrendeknek és mas kovetelményeknek.)

— a feliigyeletet. (4 feladatkijelolést, engedélyezést, feliilvizsgalatot és jovahagyast. A
dolgozok  feladatkorének meghatarozdsa, munkadjanak  feliilvizsgdlata  és
jovahagyasa folyamatosan megtorténik.)

Azt, hogy mely tevékenységnek milyen kontrolltipust célszerii alkalmazni, esetleg egyidejiileg
tobbet is, a szervezetek/szervezeti egység vezet6k szakmai és gyakorlati ismeretei, felelésen
tett javaslatai hataroztdk meg.

3. Informacio és kommunikacio

A Tarsulas vezetése olyan rendszereket alakitott ki és miikodtet, amelyek biztositjak, hogy a
meglévé informéciok a megfelel6 id6ben eljussanak az illetékes szervezeti egységhez, illetve
személyhez. Targyév sordn az ellendrzés az informaci6é és kommunikéci6 teriiletén zavarokat
nem tapasztalt, ilyen targyu jelzéseket nem kapott

Az informAcids rendszerek keretében a beszamolasi rendszerek ugy miikkddnek, hogy vilagosan
meg vannak hatirozva a beszamolasi szintek, hataridok €s modok.

4. A monitoring rendszer

A Térsulds olyan monitoring rendszert miikodtet, amely lehet6vé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvalositdsanak folyamatos nyomon kévetését.

A belsé kontroll folyamatos monitoringja beépiil a szervezet normélis, ismétl6dé miikodési
tevékenységeibe. Magédban foglalja a vezetés rendszeres feliigyeletet ellato tevékenységét,
valamint mas miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa
keretében. Az ellendrzések megéllapitisait, javaslatait a vezeték figyelembe veszik, a
sziikséges intézkedéseket meghozzak.

5. Integralt kockazatkezelési rendszer

A Tarsulas valamennyi tevékenységére kiterjed6en, egységes modszertan és eljardsok
alkalmazasaval, a szervezet célkitiizéseinek és értékeinek figyelembevételével keriilt
kialakitdsra a Tarsulds folyamatalapi kockazatkezelési rendszere. A kialakitott rendszer
biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok szabélyzatban meghatérozott
kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo6 intézkedési terv
elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését.
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A kialakitott szabalyozasok tartalmazzak:

a) a bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgaldsihoz sziikséges informaciok osszegyiijtésének modjat,

c) az érintettek meghallgatisanak eljarasi szabélyait,

d) a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgélasanak szabalyait,

) a szervezeti integritast sértd események elharitasdhoz szilkséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten belilli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérél valo tajékoztatdsira vonatkozo szabalyokat, és

h) a szervezeti integritist sért6 események bekovetkezésének megelézésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

A Téarsulas dolgozdi 2024. évben szervezeti integritast sért6 eseményr6l nem tettek bejelentést.

ITI. Az intézkedési tervek megvaldsitiasa
(Bkr. 48. § ¢) pont)

Az ellendrzés soran feltart hidnyossdgokat az érintett szervek, szervezeti egységek vezetdi
egyértelmiien beazonositottdk. A bels6 ellendrzés az ajanlasair6l és javaslatairol folyamatos
nyilvantartast vezet. J

Az ellendrzés ald vont szervezeti egységeknek a belsé ellendrzés altal lefolytatott
ellenbrzéseket kovetben sziikség szerint intézkedési tervet kellett késziteni. Az intézkedési
tervek megvaldsuldsat, a megallapitdsok hasznosuldsat a bels6 ellenérzés az éves ellendrzési
tervnek megfelel6en utdellendrzés keretében vizsgalja.

Budapest, 2025. februar 14.
Készitette: o 7

...........................................

Szab6 Sandor Rolan
belso ellendrzési vezetd

Jovahagyta:
i [/

...........................................

Juhész Istvan
_ elndk
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